
Page 1 of 8 

 

পশ্চিমবঙ্গ সরকার 

শিশুশবকাি প্রকল্প আশিকাশরককর কার্ যালয় 

বনগ াঁ ( শহর ) সুসংহত শিশুশবকাি সসবা প্রকল্প 

বনগ াঁ, উত্তর ২৪ পরগণ -৭৪৩২৩৫ 

স্ম রকসংখ্ াঃ- ১৭৭ /বব.এন.জি    উউ  /আই.শস.শি                                        ত বরখাঃ  ২৪/০৭/২০২৪                             

ববজ্ঞবি  (NOTICE) 

এতদ্বারা জানাননা যানে যয বনগ াঁ (শহর)  সুসংহত শিশু শিকাি যসিা প্রকনে অঙ্গনওয ব়ি কর্মী পনে শনযুক্তির জনয 

যকিল মাত্র বনগ াঁ (শহর)   সুসংহত শিশু শিকাি যসিা প্রকে এলাকার অর্ থাৎ বনগ াঁ  শহর অন্তর্ভ থি  ওয়ার্ড সমূনহর স্থায়ী 

িাশসন্দা (ককবলর্ম ত্র র্মবহল ) এমন প্রার্ী তর্া আনিেনকাশরণীনের শনকট হনত শনম্নশলশিত িনতথ আনিেন পত্র আহ্বান করা 

হনে । এই শননয়াগ সম্পূণ থরূনপ যেোনসিামূলক। এই কানজ শনযুি কমী যকান মনতই সরকারী কমী শহনসনি গণয হনিন না। 

অঙ্গনওয়াশ়ি কমীনের সরকার অনুনমাশেত হানর প্রশত মানস সাম্মাশনক র্াতা সহ অশতশরি র্াতা প্রোন করা হনি। িতথমানন 

অঙ্গনওয়াশ়ি কমীনের চালু সাম্মাশনক র্াতার পশরমাণ মাশসক ৪৫০০/- টাকা ও অশতশরি সাম্মাশনক র্াতার পশরমান মাশসক 

৪৫০০/- টাকা।প্রার্ীনক অিিযই র্ারতীয় নাগশরক হনত হনি।  

সর সবর বনয়য য়গর র্ম ধ্্য়র্ম শূণ্ পদ অনুয য়ী সংরক্ষণ ববন্ স: 

কর্ম ট শূন্ 

পদ 

অসংরবক্ষত 

(UR) 

তপবশল়ী 

ি বত (SC) 

তপবশল়ী 

উপি বত 

(ST) 

অন্ ন্ 

অনগ্রসর 

কেণ়ী A 

(OBC-A) 

অন্ ন্ 

অনগ্রসর 

কেণ়ী B 

(OBC-B) 

শ র়ীবরক 

প্রবতবন্ধ়ী 

(PH) 

আবথ িক 

ভ য়ব 

অনগ্রসর  

কেণ়ী( 

EWS)- 

কর্ম ট-০১ 

 

কর্ম ট০০ 

 

কর্ম ট-০০ 

 

কর্ম ট-০০ 

 

কর্ম ট-০১ 

 

কর্ম ট-০০ 

 

কর্ম ট-০০ 

 

কর্ম ট-০০ 

 

 ববাঃ দ্রাঃ :- 

(১)  আশর্ থক র্ানি অনগ্রসর   যেণীর/কযানটগশরর প্রার্ীনক উপযুি েপ্তর/অশিস কতত থক প্রেত্ত  আসল/মূল িংসাপত্র উপযুি 

সমনয় চাওয়ামাত্র োশিল করনত হনি।অনরুূনপ  তপশিলী জাশত/ তপশিলী উপজাশত/ অনযানয অনগ্রসর যেণী কযানটগশর A/ 

অনযানয অনগ্রসর যেণী কযানটগশর B/  িারীশরক প্রশতিন্ধী (নূযনতম ৪০%) প্রার্ীনক উপযুি েপ্তর/অশিস কতত থক প্রেত্ত 

আসল/মূল িংসাপত্র উপযুি সমনয় চাওয়ামাত্র োশিল করনত হনি। উপনরাি সকল িংসাপত্র/ সার্টথশিনকট প্রার্ী যযশেন 

আনিেন করনেন, যসইশেন িা তার আনগ প্রাপ্ত  হনত হনি। তপশিলী জাশত/ তপশিলী উপজাশত/ অনযানয অনগ্রসর যেণী 

কযানটগশর A / অনযানয অনগ্রসর যেণী কযানটগশর B/  িারীশরক প্রশতিন্ধী (নূযনতম ৪০%) প্রার্ীনক শুধুমাত্র পক্তিমিঙ্গ যর্নক 

জাশর (Issued) উপযুি িংসাপত্র সর্িক সমনয় িা চাওয়ামাত্র োশিল করনত হনি। শননয়ানগর পূনি থ তাাঁনের িংসাপনত্রর সতযতা 

যাচাই কনর যনওয়া হনত পানর। 

(২) পক্তিমিনঙ্গর িাইনর যর্নক জাশর হওয়া তপশিলী জাশত/ তপশিলী উপজাশত/ অনযানয অনগ্রসর যেণী কযানটগশর A/ 

অনযানয অনগ্রসর যেণী কযানটগশর B/ আশর্ থক র্ানি অনগ্রসর   যেণী / িারীশরক প্রশতিন্ধী প্রার্ীনের িংসাপত্র এনেনত্র গ্রাহয 

হনি না। 
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(৩) তপশিলী জাশত/তপশিলী উপজাশত/ অনযানয অনগ্রসর যেণী কযানটগশর A/ অনযানয অনগ্রসর যেণী কযানটগশর B- সংশিষ্ট 

প্রার্ীর  যকালকাতা িযতীত িাশক পক্তিমিনঙ্গর যেনত্র মহকুমািাসক কতত থক জাশর হওয়া িংসাপত্রই একমাত্র গ্রাহয হনি। 

এনেনত্র অনয যকানপ্রকার িংসাপত্র গ্রাহয করা হনি না। যকালকাতা যর্নক জাশর হওয়া িংসাপনত্রর যেনত্র  যজলািাসক, 

েশেণ ২৪-পরগনা িা োশয়ত্বপ্রাপ্ত অশতশরি যজলািাসক, েশেণ ২৪-পরগনা িা যজলা কলযাণ আশধকাশরক, যকালকাতা 

(District Welfare Officer, Kolkata) িযতীত অনয যকানপ্রকানর জাশর হওয়া িংসাপত্র গ্রাহয করা হনি না।  

(৪) অনযানয অনগ্রসর যেণী কযানটগশর A/ অনযানয অনগ্রসর যেণী কযানটগশর B- এনেনত্র সংশিষ্ট প্রার্ীনক চাওয়ামাত্র িা 

যনর্াপযুি সমনয় তাাঁর িাসস্থান এলাকার সংশিষ্ট মহকুমািাসক কতত থক প্রেত্ত নন-ক্রীশম যলয়ার-এর িংসাপত্র জমা করনত 

হনি।  

(৫) প্রশতিন্ধী িংসাপত্র- সংশিষ্ট প্রার্ীনক পক্তিমিনঙ্গর যকান সরকারী যমশিকযাল কনলনজর যমশিকযাল যিািথ িা পক্তিমিনঙ্গর 

যকান যজলা হাসপাতানলর িা পক্তিমিনঙ্গর যকান মহকুমা হাসপাতানলর যমশিকযাল যিানিথর দ্বারা প্রেত্ত িংসাপত্র জমা করনত 

হনি। 

এনেনত্র West Bengal Persons with Disabilities (Equal Opportunities, Protection of Rights and Full Participation) Rules, 1999 

প্রনযাজয হনি।প্রার্ী যযশেন আনিেন করনেন, যসইশেন িা তার আনগ জাশর হওয়া (Issued) িংসাপত্রই শুধুমাত্র গ্রাহয হনি। উি 

তাশরনির পনর যকান িংসাপত্র জাশর হনল, তা অগ্রাহয করা হনি। িংসাপনত্রর জনয আনিেন জমা যেওয়ার রশসে গ্রাহয করা 

হনি না। যমৌশিক পরীোর পূনি থ   সংরেণ সংক্রান্ত উপযুি নশর্ জমা না করা হনল ঐ প্রার্ীনক অসংরশেত পনের জনয 

শিনিচনা  করা হনি (অনযানয যযাগযতামান সর্িক র্াকনল)। 

(৬) আশর্ থক র্ানি অনগ্রসর যেণীর প্রার্ীর যেনত্র যর্াযর্ কতত থপে কতত থক প্রেত্ত িংসাপত্র প্রোন করনত হনি। িংসাপত্র 

অসঙ্গশতপূণ থ িা র্ভ নয়া প্রমাশণত হনল তাাঁর শনি থাচন িাশতল করা হনি।  

(৭)  প্রার্ীর যমািাইল নম্বনর শনিন্ধীকরণ (যরক্তজনেিন) এর জনয পাসওয়ািথ আসনি । এই পাসওয়ািথ েুই িানরর যিশি শরনসট 

(Reset) করা যানিনা । যসনেনত্র অনয যমািাইল নম্বর িযিহার করনত হনি। প্রনতযনক শনজ শনজ যমািাইল নম্বর শেনয় আনিেন 

করনিন এিং শননয়াগ প্রক্তক্রয়া সম্পূণ থ না হওয়া অিশধ যমািাইল সচল (Active) রািনত হনি কারণ  উি যমািাইল নম্বর এই 

শননয়াগ প্রক্তক্রয়ার সনঙ্গ অঙ্গাঙ্গীর্ানি  যুি র্াকনি এিং এই যমািাইল নম্বনর প্রনয়াজনন  পরীো সম্পশকথত তর্য পািাননা হনত 

পানর। 

আববশ্ক শতি বল়ী: 

ক) প্রার্ীনক অিিযই র্ারনতর নাগশরক এিং মশহলা হনত হনি।  

খ) নূ্নতর্ম বশক্ষ গত কয গ্ত :  আনিেননর তাশরিনক শর্শত্ত কনর অঙ্গনওয়াশ়ি কমী পনের যেনত্র প্রার্ীনক যযনকাননা 

েীকত ত যিািথ (Recognized Board) যর্নক উচ্চমাধযশমক িা সমতভলয পরীো পাি হনত হনি (সাধারণ,তপশিলী জাশত, তপশিলী 

উপজাশত ও অনযানয অনগ্রসর যেণী (A/B), প্রশতিন্ধী, আশর্ থক র্ানি অনগ্রসর যেণী ইতযাশে সকনলর যেনত্রই প্রনযাজয)। 

উচ্চতর শিোগত যযাগযতা প্রার্ীপনের যেনত্র যকান অন্তরায় হনি না। 

গ) বযসাঃ ০১/০৭/২০২৪  তাশরনি প্রার্ীনক নূযনতম ১৮ িের িয়নসর হনত হনি। শতশন উি ০১/০৭/২০২৪ তাশরনি 

যকানমনতই ৩৫ বছয়রর কববশ বযয়সর হয়ত প রয়বন ন । অর্ থাৎ সকল প্রার্ীর জন্ম তাশরি ০১/০৭/১৯৮৯ িা তার পনর 

এিং ০১/০৭/২০০৬ িা তার আনগ হনত হনি।এই িতথািলী সকল যেণীর প্রার্ীনের যর্া- সাধারণ, তপশিলী জাশত, তপশিলী 

উপজাশত ও অনযানয অনগ্রসর যেণী (A & B), আশর্ থক র্ানি অনগ্রসর যেণী , প্রশতিন্ধী- সিনেনত্রই প্রনযাজয হনি।মাধযশমক িা 

েীকত ত সমতভলয পরীোর যরক্তজনেিন িা অযািশমট কািথ িা েীকত ত যিািথ কতত থক প্রেত্ত েিম যেণী পাি িংসাপনত্র শলশিত 

িয়সই এনেনত্র সর্িক িয়নসর প্রমাণ শহনসনি শিনিশচত হনি। অনয যকানরূপ প্রমাণ এনেনত্র গ্রাহয হনি না।  
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ঘ) স্থ য়ী ব সস্থ ন সংক্র ন্ত শতিাঃ  প্রার্ীর স্থায়ী িাশসন্দা হওয়ার প্রমাণপত্র শহসানি প্রার্ীনক যেওয়া সংশিষ্ট যলাকসর্ার সেসয/ 

যজলার সর্াশধপশত/ সংশিষ্ট এলাকার শিধায়ক/ যজলা িাসক/ অশতশরি যজলা িাসক/ সংশিষ্ট মহকুমা িাসক / সংশিষ্ট 

যপৌরসর্ার যচয়ারমযান/ সংশিষ্ট যপৌরসর্ার কাউক্তিলর কতত থক প্রেত্ত সশচত্র িংসাপত্র শিনিশচত হনি।প্রসঙ্গত, যয যকাননা 

সিল শনি থাশচত প্রার্ীনক তার পনে যযাগোন করার আনগ অিিযই তার যর্াটার কািথ (EPIC) যপি করনত হনি। । তাাঁনক অিিযই 

এই সুসংহত শিশুশিকাি যসিা প্রকনের অন্তরূ্থি এলাকার স্থায়ী িাশসন্দা হনত হনি অর্ থাৎ আনিেনকাশরণীনক বনগ াঁ  শহর 

এর  অন্তগ থত যয যকান ওয়ার্ড এর স্থায়ী িাশসন্দা হনত হনি।   

ঙ) পর়ীক্ষ াঃ সকল আিশিযক িতথপূরনণর সানপনে যযাগয প্রার্ী তর্া আনিেনকাশরণীনের পরীোর মাধযনম শনি থাশচত করা 

হনি।পরীোর পূণ থমান ১০০। প্রর্নম ৯০ নম্বনরর শলশিত পরীো যনওয়া হনি। শলশিত পরীো হনি ২ ঘন্টার। শলশিত পরীোয় 

পাি করনল যমৌশিক পরীোর জনয প্রনিিাশধকার পাওয়া যানি।নমৌশিক পরীো ১০ নম্বনরর।অনুশলিননর (প্রশতিন্ধীনের জনয) 

যেনত্র শলশিত পরীোয় অশতশরি ৪০ শমশনট সময় িরাদ্দ র্াকনি। অর্ থাৎ শলশিত পরীোয় অনুশলিননর যেনত্র যমাট সময় ২ 

(েুই) ঘন্টা ৪০ (চশিি) শমশনট িরাদ্দ র্াকনি।   

বলবখত পর়ীক্ষ র প ঠ্্ক্রর্ম বনম্নরূপাঃ 

১) স্থানীয় ভাষায় ১৫০ শব্দের মব্দযে র্ম তৃ ও বশশু স্ব স্থ্ ববষযক একটি রচনা লিখন (দশম শ্রেণী মাব্দনর)– ১৫ নম্বর 

২) পাটিগলণত (দশম শ্রেণী মাব্দনর)– ২০ নম্বর 

৩) পুটি, জনস্বাস্থে, নারীর সামাজজক অবস্থান, রাষ্ট্র পুটি নীলত ও িীকাকরণ (০ শ্রেব্দক ৬ বছব্দরর লশশু) লবষয়ক প্রশ্ন- ১৫ নম্বর 

৪) ইংরাজী (ইংরাজী ভাষায় সরি ও প্রােলমক জ্ঞান), সরি অনুবাদ (দশম শ্রেণী মাব্দনর) – ২০ নম্বর  

৫) সাযারণ জ্ঞাব্দনর প্রশ্ন – ২০ নম্বর 

 

ইংরাজী বেতীত বালক সকি প্রশ্ন স্থানীয় ভাষায় হব্দব। রচনা লিখন স্থানীয় ভাষায় লিখব্দত হব্দব। রচনা লিখন বেতীত বালক সকি 

প্রশ্ন হব্দব  মালিপি চব্দয়স যরব্দনর। লিলখত পরীক্ষায় উপব্দরাক্ত (ক) রচনা লিখন, (খ) পাটিগলণত (দশম শ্রেণী মাব্দনর), (গ) পুটি, 

জনস্বাস্থে, নারীর সামাজজক অবস্থান, রাষ্ট্র পুটি নীলত ও িীকাকরণ (০ শ্রেব্দক ৬ বছব্দরর লশশু) লবষয়ক প্রশ্ন, (ঘ) ইংরাজী 

(ইংরাজী ভাষায় সরি ও প্রােলমক জ্ঞান), সরি অনুবাদ (দশমব্দেণী মাব্দনর) ও (ঙ)সাযারণ জ্ঞাব্দনর প্রশ্ন- এই পাাঁচটি শ্রক্ষব্দে  

সব ডব্দমাি নযেনতম ৩০ নম্বর না শ্রপব্দি শ্রকান প্রােীব্দকই শ্রমৌলখক পরীক্ষার জনে লবব্দবচনা করা হব্দব না।এই শতডাবিী সকি শ্রেণী 

যো- সাযারণ, তপলশিী জালত, তপলশিী উপজালত ও অনোনে অনগ্রসর শ্রেণী (A & B), আলে ডক ভাব্দব অনগ্রসর শ্রেণী, প্রলতবন্ধী- 

সবব্দক্ষব্দেই প্রব্দযাজে হব্দব। লিলখত পরীক্ষায় পাশ করব্দিও শ্রমৌলখক পরীক্ষায় অনুপলস্থত োকব্দি শ্রসই প্রােী অব্দযাগে বব্দি 

লবব্দবলচত হব্দবন। লিলখত পরীক্ষায় প্রাপ্ত ও শ্রমৌলখক পরীক্ষায় প্রাপ্ত শ্রমাি নম্বব্দরর লভলিব্দত চযড়ান্ত শ্রমযাতালিকা প্রস্তুত করা হব্দব। 

লিলখত পরীক্ষার ও শ্রমৌলখক পরীক্ষার তালরখ প্রব্দবশ পব্দের (Admit Card) মাযেব্দম প্রােীব্দদর জানাব্দনা হব্দব।প্রব্দবশ পে প্রােীব্দক 

লনব্দজব্দকই লনয ডালরত সময় সীমার মব্দযে র্াউনব্দিার্ কব্দর রটঙন লপ্রন্ট আউি লনব্দত হব্দব।এব্দক্ষব্দে প্রােীব্দক শ্রকানপ্রকার প্রব্দবশ 

পে (Admit Card) ই-শ্রমি বা র্াকব্দযাব্দগ বা সরাসলর হাব্দত-হাব্দত পাঠাব্দনা হব্দব না।  লবব্দশষ শ্রক্ষব্দে সরকারী আব্দদশনামা 

অনুসাব্দর লনব ডাচকমণ্ডিীর অনুব্দমাদন সাব্দপব্দক্ষ ১:৫ অনুপাব্দত ( শযনে পদ সংখো: শ্রমৌলখক পরীক্ষায় আহ্বান পাওয়া পরীক্ষােীর 

সংখো) শ্রমৌলখক পরীক্ষা লনব্দত পাব্দর। শ্রকান লবব্দশষ শ্রেণীব্দত (সংরক্ষণলভলিক) উপযুক্ত সংখোয় প্রােী কম োকব্দি কম সংখেক 

প্রােীব্দক শ্রমৌলখক পরীক্ষায় র্াকা হব্দত পাব্দর।একই নম্বর প্রাপ্ত একই শ্রেণীর (সংরক্ষণলভলিক) সকি প্রােীব্দকই শ্রমৌলখক 

পরীক্ষায় বসার সুব্দযাগ শ্রদওয়া হব্দব। যলদ শ্রকান শ্রক্ষব্দে শ্রদখা যায় একই শ্রেণীর দুই বা তব্দতালযক প্রােীর লিলখত ও শ্রমৌলখক 

পরীক্ষার প্রাপ্ত নম্বর সমান, শ্রসব্দক্ষব্দে যা াঁর বয়স শ্রবলশ তাাঁব্দক সরকারী আব্দদশ অনুসাব্দর অগ্রালযকার শ্রদওয়া হব্দব। 

চ) সংরক্ষণ সংক্র ন্ত শতি বল়ীাঃ সংরশেত পনের প্রার্ীনের যেনত্র শনশেথষ্ট িংসাপত্র উপযুি কতত থপে দ্বারা প্রেত্ত হনত হনি। 

যমৌশিক পরীোর পূনি থ িংসাপনত্রর আসল োশিল করনত হনি। িংসাপনত্রর জনয আনিেন জমা যেওয়ার রশসে গ্রাহয করা হনি 
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না। যমৌশিক পরীোর পূনি থ   সংরেণ সংক্রান্ত উপযুি নশর্ জমা না করা হনল ঐ প্রার্ীনক অসংরশেত পনের জনয শিনিশচত 

করা হনি (অনযানয যযাগযতামান সর্িক র্াকনল)।  

ে) অবসরক ল়ীন বযসাঃ িতথমানন সরকারী শননেথশিকা অনুসানর প্রশতর্ট অঙ্গনওয়াশ়ি কমীর ৬৫ িের িয়স পূণ থ হনল 

িাধযতামূলকর্ানি এই যেোনসিামূলক কম থজীিননর অিসান ঘটনি। 

জ) কর্ম িয়ক্ষত্রাঃ আনিেনকাশরণীনক এই সুসংহত শিশু শিকাি যসিা প্রকনের অধীনস্থ যয যকান যকনে কাজ করনত প্রস্তুত 

র্াকনত হনি।   

ঝ) প্রবশক্ষণাঃ সমস্ত প্রশিেণ িাধযতামূলক এিং পক্তিমিনঙ্গর যয যকান স্থানন প্রশিেণ হনত পানর।।প্রশিেণ শননত অেীকার 

করনল িা প্রশিেনণর সমনয় নূযনতম যযাগযতামান অজথন না করনল তাাঁর শননয়াগ িাশতল হনি। 

ঞ)  আয়বদন সংক্র ন্ত শতি বল়ী ও আয়বদন পত্র ির্ম  কর র সর্ময স়ীর্ম াঃ আনিেনকাশরণীনের শনম্নশলশিত ওনয়িসাইনটর 

মাধযনম অনলাইনন আনিেন জমা করনত হনি। 

ওয়যবস উটাঃ   http://64.227.165.145/phase2/ 

আয়বদন কর  শুরুর ত বরখাঃ  ২৫.০৭.২০২৪ কবল  ১১:০০ ট   

আয়বদন কর র কশষ ত বরখাঃ ২৫.০৮.২০২৪ র জত্র ১১: ৫৯ ট    

  

অনল উন দরখ স্ত কর র সর্ময়য শুধ্ুর্ম ত্র বনম্নবলবখত প্রর্ম ণপত্র সর্মূয়হর স্ক্্ ন কবপ ওয়যবস উয়ট আপয়ল ড করয়ত হয়বাঃ 

১) সাম্প্রশতক সমনয় (আনিেন করার তাশরি যর্নক েয় মাস পূনি থর সমনয়র মনধয) যতালা প্রার্ী তর্া আনিেনকাশরণীর রর্ঙন 

পািনপাটথ মানপর েশি (২০ বকয়ল ব উট কথয়ক ৫০ বকয়ল ব উট) 

২) নীল/কানলা কাশলনত আনিেনকাশরণীর নানমর সম্পূণ থ সই/োের আপনলাি করনত হনি (১০ বকয়ল ব উট কথয়ক ২০ 

বকয়ল ব উট) 

ববাঃ দ্রাঃ :- 

(১)প্রােী/আব্দবদনকালরণীর স্থায়ী বালসন্দা হওয়ার প্রমাণপে লহব্দসব্দব প্রােীব্দক শ্রদওয়া সংলিি শ্রিাকসভার সদসে/ শ্রজিার 

সভালযপলত/ সংলিি এিাকার লবযায়ক/ শ্রজিা শাসক/ অলতলরক্ত শ্রজিা শাসক/ সংলিি মহকুমা শাসক/ সংলিি শ্রপৌরসভার 

শ্রচয়ারমোন/সংলিি শ্রপৌরসভার কাউক্তিলর কতত ডক প্রদি সলচে শংসাপে  োকা বাযেতামযিক। আব্দবদনপে দালখি করার 

সমব্দয় এই তেে শ্রদওয়া বাযেতামযিক। পরীক্ষার লদব্দন এই সংক্রান্ত শ্রয তেে জমা করা হব্দয়ব্দছ, শ্রসটির আসি (Original) 

পরীক্ষাব্দকব্দে লনব্দয় আসব্দত হব্দব। অনেোয় লতলন পরীক্ষায় বসব্দত পারব্দবন না।এর সব্দে র্াউনব্দিার্ কব্দর রটঙন লপ্রন্ট শ্রনওয়া 

প্রব্দবশপে (Admit Card) লনব্দয় পরীক্ষা শ্রকব্দে প্রব্দবশ করব্দত হব্দব।  

 (২) আনিেনপত্র োশিল (আপনলাি) করার সমনয় প্রার্ীনক রর্ঙন পািনপাটথ মানপর (সাইনজর) েশি আপনলাি করনত হনি। 

এই েশি আনিেনপত্র োশিল (আপনলাি) করার তাশরি যর্নক ৬(েয়) মানসর যিশি পুনরাননা হনল চলনি না। এই েশির অন্তত 

৩(শতন)র্ট কশপ প্রার্ীর শনজে শনরাপে যহিাজনত রািনত হনি যা পনর চাওয়া হনত পানর। এই পািনপাটথ মানপর (সাইনজর) 

েশির পিাতর্াগ (Background) সাো িা সাোনট হনত হনি। েশিনত প্রার্ীর মুি সরাসশর সামননর শেনক র্াকনত হনি। প্রার্ীর 

মুনি যকানপ্রকার োয়া এনস প়িনল চলনি না। ধমীয় কারনণ আনিেনকাশরণীর মার্ায় আোেন র্াকনত পানর, শকন্তু যসনেনত্র 
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তাাঁর মুনির েুই পাি-িামশেক ও িানশেক এিং উপর-শনচ অর্ থাৎ শচিুক (র্ুতশন) যর্নক কপানলর উপশরর্াগ অিশধ অংি 

আোেনমুি ও স্পষ্ট েতিযমান র্াকনত হনি। যচানি চিমা র্াকনত পানর শকন্তু যসনেনত্র প্রার্ীর যচাি স্পষ্ট েতিযমান হনত হনি 

(যা াঁরা যচানি যেিনত পান না, যসইসি প্রশতিন্ধী প্রার্ীর যেনত্র উপযুি িংসাপত্র র্াকনল এই িতথ শিশর্লনযাগয)।তাো়িা কানলা 

চিমা, টভপী, ইতযাশে পনর েশি তভলনল তা গ্রহণনযাগয হনি না।  

(৩) প্রার্ী তর্া পরীোর্ীনক পরীো যকনে নীল িা কানলা িট যপন শননজনকই আননত হনি। কাশলর যপনন পরীো যেওয়া যানি 

না।  

(৪) যযমন সম্পূণ থ সই আনিেন করার সমনয় োশিল অর্ থাৎ আপনলাি করা হনে, অনুরূপ সই পরীোর হনল তাাঁনক করনত 

হনি। পরীোনকনে আগত প্রার্ীর সই োশিল/আপনলাি করা সইনয়র সনঙ্গ না শমলনল িা সই যেনি সনন্দহ হনল যসই প্রার্ীনক 

পরীোনকনের আশধকাশরক পরীোয় িসা যর্নক শিরত করনত পারনিন। তাাঁর শসদ্ধান্তই চূ়িান্ত িনল গণয করা হনি।   

(৫) যয ওনয়িসাইনট/যপাটথানল আনিেন োশিল/আপনলাি করা হনে, যসিান যর্নকই প্রনিিপত্র (অযািশমট কািথ) িাউননলাি 

কনর রর্ঙন শপ্রন্ট কনর শননত হনি। যসিাননই শলশিত পরীোর যকে, সময়, সংশেপ্ত শনয়মািলী, ইতযাশে সম্পশকথত সকল তর্য 

র্াকনি।   

(৬)আশর্ থক র্ানি অনগ্রসর যেণীর প্রার্ীনকও সরাসশর আনিেন করনত হনি। পক্তিমিনঙ্গর যকান সরকারী কম থসংস্থান যকে 

অর্ থাৎ এমপ্লয়নমন্ট এক্সনচঞ্জ (Employment Exchange) যর্নক যকান প্রকার নাম চাওয়া হনি না।   

কর্মৌবখক পর়ীক্ষ র পূয়ব ি বনম্নবলবখত নবথ ব  প্রর্ম ণপয়ত্রর আসল দ বখল করয়ত হয়ব ও স্ব-প্রত্বযত প্রবতবলবপ ির্ম  করয়ত হয়বাঃ 

১) জন্ম তাশরনির প্রমাণপত্র- মাধযশমক িা েীকত ত যিানিথর সমতভলয পরীোর শনিন্ধীকরণ (যরক্তজনেিন)/ পাি িংসাপত্র/ প্রনিি 

পত্র (অযািশমট কািথ) 

২) জাশতগত িংসাপত্র (প্রনযাজয হনল) 

৩) শিোগত যযাগযতার প্রমাণপত্র 

৪) স্থায়ী িাশসন্দার সশচত্র িংসাপত্র (আসল অর্ থাৎ মূল নশর্ জমা শেনত হনি) 

৫) প্রশতিন্ধী িংসাপত্র (প্রনযাজয হনল) 

৬) আশর্ থক র্ানি অনগ্রসর যেণী- িংসাপত্র (প্রনযাজয হনল)  

(৭ )  প্রশতিন্ধী যেণীর প্রার্ীনের যেনত্র প্রনযাজযঃ   

প্রার্ীনক নূযনতম ৪০% অেম হনত হনি। যয সকল প্রশতিন্ধী প্রার্ীনের যলিার যেনত্র প্রনয়াজনীয় সেমতার অর্াি আনে, 

তাাঁরা প্রনয়াজনন অনুনলিনকর (scribe) সহায়তা শননত পানরন। তনি যসনেনত্র আনিেনপত্র োশিল করার সমনয়ই যসই সংক্রান্ত 

তর্য ওনয়িসাইনট/যপাটথানল উনিি করনত হনি। আনিেন করার সময় উত্তীণ থ হনয় যগনল যকানর্ানিই আর তাাঁরা অনুনলিক 

সংক্রান্ত তর্য জমা করনত পারনিন না এিং পরীোনকনে অনুনলিনকর সহায়তা পাওয়ার উপযুি শহনসনি শিনিশচত হনিন না। 

তাাঁরা নিম যেণীনত পািরত যকান োত্রীনক িা শনম্নতর যযাগযতার যকান মশহলানক অননুলিক (scribe) শহনসনি নশর্র্ভ ি করনত 

পারনিন। পরীোর আনগ অনুনলিক সংক্রান্ত হলিনামা শনশেথষ্ট িনম থ পরীোনকনে জমা করনত হনি। এই িম থ 

পরীোনকনের োশয়ত্বপ্রাপ্ত আশধকাশরনকর কানে পাওয়া যানি। এই শিজ্ঞশপ্তর সনঙ্গ অযানপক্তিক্স-১ (Appendix-I) সংযুি করা 

হল। পক্তিমিনঙ্গর যকান যজলার মুিয োস্থয আশধকাশরক িা পক্তিমিনঙ্গর যকান সরকারী সাহাযযপ্রাপ্ত হাসপাতাল িা 

শচশকৎসানকনের োস্থয অধযনের (Medical Superintendent) োেশরত উপনরাি অযানপক্তিক্স-১ (Appendix-I) পরীোনকনের 

োশয়ত্বপ্রাপ্ত আশধকাশরনকর কানে জমা করনত হনি। অনুনলিনকর (Scribe) সাহাযয যনওয়া িযক্তি প্রশত ঘণ্টায় ২০ শমশননটর জনয 
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েশতপূরক (Compensatory) সময় পানিন। যসনেনত্র এইসকল িযক্তিনের যেনত্র তাাঁরা সি থনমাট ৪০ (চশিি) শমশননটর 

েশতপূরক (Compensatory) সময় পানিন অর্ থাৎ তাাঁনের যেনত্র শলশিত পরীো হনি ২(েুই) ঘণ্টা ৪০(চশিি) শমশননটর। যকান 

একজন প্রার্ী একজননর যিশি অনুনলিনকর (Scribe) সহায়তা শননত পারনিন না। 

ববাঃ দ্রাঃ 

 যকান র্ভ ল িা অসঙ্গত তর্য শেনল িা উপনরাি যকান আিশিযক িতথ লঙ্ঘন করনল আনিেন পত্র িাশতল িনল গণয করা 

হনি এিং এ শিষনয় যকান কারণ েি থাননা হনি না।  

 আনিেনপনত্র যকাননা যেত্র (column/field) িাে র্াকনল প্রনিি পত্র (admit card) যেওয়া (issue)  হনি না। 

 

 পরীো যকনে উপশস্থত হওয়ার জনয যকানরূপ গা়িী র্া়িা িা অপর যকান িরচ প্রকে কায থালয় িহন করনি না। 

 যশে প্রমাশণত হয় যকান প্রার্ী তাাঁর শননয়ানগর যেনত্র যকানরূপ প্রর্াি শিস্তার কনরনেন িা অসাধ ু উপায় অিলম্বন 

কনরনেন, তাহনল কতত থপে তাাঁর প্রার্ীপে িাশতল করনিন।এ শিষনয় যকান কারণ েি থাননা হনি না।  

 যয যকান শিষনয় শিতনকথর যেনত্র শননয়াগকারী কতত থপনের শসদ্ধান্তই চূ়িান্ত িনল শিনিচয হনি। যসনেনত্র যকান প্রার্ীনক 

তার প্রার্ীপে িাশতল করার যেনত্র চূ়িান্ত শসদ্ধান্ত কতত থপেই শননত পারনিন।  

 অনলাইনন শনশেথষ্ট ওনয়িসাইনট/যপাটথানল শনশেথষ্টর্ানি আনিেন করা ো়িা আর যকানর্ানিই আনিেন করা যানি না। 

সকল তর্য যর্াযর্র্ানি োশিল (Upload) করনত হনি অনযর্ায় আনিেন িাশতল হনত পানর।   

 শনযুি হনল প্রিীণত্ব (Seniority), শননয়ানগর িতথ, িেশল, ইতযাশে যেনত্র শননয়াগকারী কতত থপনের শসদ্ধান্তই চূ়িান্ত িনল 

শিনিশচত হনি।  

 শিজ্ঞশপ্তর িা ওনয়িসাইনটর (যপাটথানলর) শলশিত তর্য িুাঁর্টনয় পন়ি তনিই আনিেন করনিন অনযর্ায় আনিেনপনত্র র্ভ ল 

র্াকনত পানর। র্ভ ল আনিেনপত্র িাশতল হনি।এজনয কতত থপে যকানর্ানিই োয়ী র্াকনি না।                                                                                                          

                              
            বশশু ববক শ পর্কল্প আবধ্ক বরক          

                                                                             বনগ াঁ   শহর )সু্সংহত বশশু ববক শ কসব  প্রকল্প 
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স্ম রকসংখ্ াঃ ১৭৭/১(১১) /বব.এন.জি   উউ  /আই.শস.শি                                   ত বরখাঃ  ২৪/০৭/২০২৪ 

জ্ঞাতানর্ থ ও িযাপক প্রচানরর উনদ্দনিয সংশিষ্ট কায থালনয়র যনার্টি যিানিথ প্রেি থননর অনুনরাধসহ প্রশতশলশপ যপ্ররণ করা হলঃ 

১) মাননীয়া অশধকতথা, সুসংহত শিশুশিকাি যসিা অশধকার, (Director of ICDS), পক্তিমিঙ্গ, শিিাশল র্িন, সল্টনলক, 

কলকাতা- ৬৪ 

২) মাননীয়া অশতশরি সশচি(Additional Secretary), পক্তিমিঙ্গ সরকার, নারী ও শিশু উন্নয়ন ও সমাজ কলযান শির্াগ, শিকাি 

র্িন, কলকাতা- ৯১ 

৩) মাননীয় যজলা িাসক ও সর্াপশত, শি.এল.এস.এম.শস, উত্তর ২৪ পরগনা  

৪) মাননীয় েী নারায়ণ যগাোমী, শিধায়ক, অনিাকনগর ও সহ-সর্াপশত,শি.এল.এস.এম.শস, উত্তর ২৪ পরগনা 

৫) মাননীয় মন্ত্রী েী পার্ থ যর্ৌশমক, সাংসে, যলাকসর্া  ও সেসয, শি.এল.এস.এম.শস, উত্তর ২৪ পরগনা  

৬) মাননীয় মহকুমা িাসক, িনগা াঁও ও সেসয, শি.এল.এস.এম.শস, উত্তর ২৪ পরগনা 

৭) মাননীয় যজলা প্রকে আশধকাশরক (আই.শস.শি.এস.) ও সেসয, শি.এল.এস.এম.শস, উত্তর ২৪ পরগনা 

৮) মাননীয় সহ মুখে স্বাস্থে আলযকালরক িনগা াঁ , ও সেসয, শি.এল.এস.এম.শস, উত্তর ২৪ পরগনা 

০৯-১০) মাননীয় অির শিেযালয় পশরেি থক (প্রার্শমক),িনগাাঁ পূি থ ও পক্তিম উত্তর ২৪ পরগনা  

১১) মাননীয় যপাস্ট মাস্টার, িনগাাঁ িাকঘর, উত্তর ২৪ পরগনা 

 

        
 বশশু ববক শ পর্কল্প আবধ্ক বরক          

                                                                    বনগ াঁ   শহর )সু্সংহত বশশু ববক শ কসব  প্রকল্প 
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APPENDIX-I 

CERTIFICATE REGARDING PHYSICAL LIMITATION IN AN EXAMINEE TO WRITE 

 

This is to certify that I have examined Mr/Ms./Mrs.  ___________________________________________        (name of the 

candidate with disability), a person with _________________________________________                         ( nature and 

percentage of disability as mentioned in the certificate of disability), S/o D/o 

__________________________________________ a resident of ______________________________________ 

___________________________________________                                             ( Village/District/ State) and to state that 

he/she has physical limitation which hampers his/her writing capabilities owing to his/her disability. 

 

Signature 

 

 

Chief Medical Officer/Medical Superintendent of a Government health care institution 

 

Name & Designation  

 

Name of Government Hospital/ health care centre with seal 

 

Place:  

 

Date : 

 

 

Note: 

Certificate should be given by a specialist of the relevant stream/ disability (e.g. Visual impairment- 

Opthalmologist, Locomotor disability- Orthopaedic specialist/ PMR) 

 

 


